Приложение № 1 

к приказу управления образования 

администрации города Белгорода 

                      от «25» марта 2014 г.  № 403 

Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 

руководящих работников  дошкольных  образовательных  учреждений города Белгорода 

по должности «заведующий»

	№
	Наименование

	1. 
	Фамилия имя отчество

	2. 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	3. 
	Место работы (полное наименование учреждения)

	4. 
	Должность 

	5. 
	Стаж руководящей работы

	6. 
	Стаж в данной должности 

	7. 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения

	8. 
	Государственные награды, отраслевые награды, благодарности, грамоты 

	9. 
	Дата и  место прохождения курсов повышения квалификации


	№
	Критерии
	Подтверждающие документы
	недостаточный

0 баллов
	в основном 

достаточный

3 балла
	достаточный

5 баллов

	1. Нормативно - правовое обеспечение деятельности ДОУ



	1
	Знание и исполнение нормативно-правовой деятельности учреждения:

-Закон РФ «Об образовании»;

-Конституция РФ;

-Конвенция о правах ребенка;

-решения Правительства и органов управления образованием; 

-стратегия развития образования в России и принципы образовательной политики;

-нормативно-правовая база воспитательно- образовательного процесса;

-современные методы управления, финансово-хозяйственная деятельность и делопроизводство в учреждении;

-СанПиН;

-план работы ДОУ;

-образовательная программа;

-программа развития
	Результаты тестирования 

или справка органа управления образованием (УО)


	
	
	

	2.
	Нормативно-правовая база, действующая в ДОУ:

· устав, локальные акты;

· лицензия, свидетельство о государственной аккредитации;

· договор с учредителем;

· свидетельство о регистрации права оперативного управления имуществом;

· свидетельство о регистрации права пользования земельным участком;

· свидетельство о внесении записи в ЕГРН;

· свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе;

· санитарно- эпидемиологическое заключение;

· -акт приемки ДОУ к учебному году (за последний год)
	Справка УО

с указанием серии, номера и даты выдачи документа
	Нормативно-правовая база оформлена не в полном объеме, наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно-правовая база оформлена в полном объеме, но наблюдаются разночтения в нормативных документах
	Нормативно-правовая база оформлена не в полном объеме, в соответствии с законодательством в сфере образования

	3.
	Наличие и эффективное использование организационно-распорядительной документации, состояние делопроизводства:

     -журналы приказов;

     -журналы контроля;

     -книга учета движения детей;

     -трудовые договора;

     -договора с родителями;

     -личные дела сотрудников;

     -личные дела детей;

     -протоколы педсоветов
	Справка УО
	Ведется с нарушениями требований
	Отмечены незначительные замечания
	Документация ведётся на высоком содержательном и оформительском уровне, обеспечивается взаимосвязь документов

	4.
	Использование компьютерной техники, наличие электронной почты, сайта ДОУ и т.п. 
	Справка УО


	Отсутствует
	В стадии создания
	Имеется не менее 2  перечисленных

	2. Кадровое обеспечение ДОУ

	5.
	Укомплектованность  педагогическими кадрами
	Справка УО
	ниже 80 %


	80-89 %
	от 90% и выше

	6.


	Аттестовано педагогов на квалификационные категории
	Справка УО
	ниже 50%
	50-69%
	от 70 % и выше

	7.
	Укомплектованность обслуживающим персоналом
	Справка УО
	ниже 60%
	60-79 %
	от 80% и выше

	3. Результативность деятельности учреждения

	8.
	Наличие достижений детей, педагогов и  коллектива ДОУ в конкурсах, соревнованиях, грантах различного уровня.
	Документы, подтверждающие информацию
	Участие на муниципальном уровне
	Лауреаты и призеры

муниципальных конкурсов или участие на региональном уровне.
	Победители муниципальных конкурсов, призеры в региональных конкурсах, участие на федеральном уровне, гранты и победы в конкурсах профмастерства.

	9.
	Организация на базе ДОУ семинаров, конференций, представление инновационного и актуального педагогического опыта
	Отзывы, программы, сертификаты
	
	На муниципальном уровне
	На региональном, всероссийском уровнях

	10.
	Участие в опытно-экспериментальной работе 
	Приказ об открытии опытно-экспериментальной работы
	
	На муниципальном уровне
	На региональном, всероссийском уровнях

	11.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие действующих в ДОУ):

-Управляющего совета;

-Совета учреждения;

-Попечительского совета
	Приказ о создании совета, справка УО.
	
	Реализуется 1 форма
	Реализуются 2 формы

	4.Результаты деятельности руководителя по повышению профессионального уровня

	12.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка.
	Подтверждающие документы
	Отсутствуют
	Только системные курсы
	Несколько курсов, включая системные

	13.
	Выступления на семинарах, конференциях, форумах и т.д.
	Подтверждающие документы
	Отсутствуют
	Выступления на муниципальном уровне
	Выступления на региональном, всероссийском уровнях

	14.
	Наличие собственных публикаций в научно – педагогических изданиях
	Титульный лист и страница «содержание» сборника (журнала и т.п.), в котором помещена публикация.
	Отсутствуют
	На муниципальном уровне
	На региональном, всероссийском уровнях

	15.
	Общественная активность руководителя: участие в комиссиях, жюри конкурсов, творческих группах, депутатской деятельности и т.д.
	Подтверждающие документы.
	Отсутствуют
	На муниципальном уровне
	На региональном и всероссийском уровнях

	16.
	Поощрение аттестуемого в

межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов. 
	Отсутствуют
	На муниципальном уровне
	На региональном, всероссийском уровнях

	5. Обеспечение здоровьесбережения в условиях ДОУ

	17.
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие детского и взрослого травматизма) при организации воспитательно - образовательного процесса 

(за межаттестационный период)
	Справка УО
	Наличие более 2 травм, оформленных актами  
	Наличие отдельных случаев травматизма (1-2)
	Отсутствие случаев травматизма 

	18.
	Результативность работы по снижению заболеваемости воспитанников ДОУ

(за последние три года)
	Справка УО 
	Средний показатель ДОУ пропуска одним ребенком

выше среднетерриториального
	Средний показатель ДОУ пропуска одним ребенком

на уровне среднетерриториального
	Средний показатель ДОУ пропуска одним ребенком

ниже среднетерриториального

	19.
	Обеспечение функционирования ДОУ

(за последние три года)
	Справка УО
	Средний показатель ниже 65 %
	Средний показатель от 66 до70 %
	Средний показатель выше 70 %

	20.
	Организация питания в ДОУ(за последний год)
	Справка УО
	Выполнение натуральных норм питания ниже 85%
	Выполнение натуральных норм питания от 85-95%
	Выполнение натуральных норм питания выше 95%


Диапазоны баллов квалификационных категорий

Если руководящий работник набирает:

более 80 баллов – высшая квалификационная категория;

от 60 до 80  – первая квалификационная категория; 

ниже 60 баллов – нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.

