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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

К О Л Л Е Г И И   У П Р А В Л Е Н И Я  О Б Р А З О В А Н И Я

А Д М И Н И С Т Р А Ц И И  Г О Р О Д А  Б Е Л Г О Р О Д А 

308000, г. Белгород, ул. Попова, 25а

« 08 » апреля 2016 года                                                                   
№ 3
Заслушав и обсудив доклад начальника управления образования администрации города Белгорода И.А.Гричаниковой «Реализация Стратегии развития воспитания в Российской Федерации в образовательных учреждениях города Белгорода: опыт и перспективы» коллегия отмечает, что педагогические коллективы совместно со всеми заинтересованными в воспитании подрастающего поколения социальными партнерами активно включились в работу по реализации Стратегии развития воспитания.  
На правительственном уровне в 2015-2016 учебном году принят ряд  стратегических документов в области воспитания. В соответствии с данными нормативными документами на муниципальном уровне действует комплекс механизмов, обеспечивающих реализацию приоритетных направлений Стратегии, координируется взаимодействие социальных институтов воспитания, сформирована система социального партнерства.
 Большинством общеобразовательных учреждений внесены изменения в концепции воспитательных систем, программы воспитания и социализации школьников, разработаны планы по реализации направлений Стратегии.
           Расширилась вариативность форм поддержки семейного воспитания, способствующая повышению социального статуса и общественного престижа отцовства, материнства, многодетности. Родители активно вовлекаются в воспитательные проекты, во всех образовательных учреждениях родители включены в деятельность органов государственно-общественного управления.

           Педагогическими коллективами проводится большая работа по обеспечению информационной безопасности несовершеннолетних, используется программа ограничения доступа детей к нежелательным ресурсам в Интернете.
          В целях формирования единого воспитательного пространства  в  городе сложилось тесное взаимодействие образовательных учреждений с социальными партнерами: религиозными организациями, учреждениями культуры и спорта в сфере духовно-нравственного воспитания детей, приобщения их к традиционным российским культурным и нравственным ценностям.

         Большое внимание педагогическими коллективами уделяется гражданскому и патриотическому воспитанию начиная с дошкольного возраста.  Важное место занимает формирование активной гражданской позиции и ответственности, участие в социально-значимых проектах, волонтерской деятельности.  

           В постоянном развитии находится деятельность органов ученического самоуправления и детских общественных организаций через реализацию программы  деятельности  ассоциации  детских  общественных   организаций 

«Я – Белгородец!».

           В городе активно  развивается кадетское движение. В 2015-2016 учебном году в школах создано 117 кадетских классов с общей численностью 2958 кадет.  Сформировались  кадетские традиции: открытие Поста №1, спартакиада и слет кадетских классов, кадетский бал.
           Большими ресурсами в области приобщения к культурному и историческому наследию обладают школьные музеи, созданные в 25 общеобразовательных учреждениях.

           В городе во всех общеобразовательных учреждениях сохранено преподавание учебного курса «Православная культура» в рамках учебного плана, внеурочной деятельности или как модуля комплексного курса «Основы религиозных культур и светской этики». Образовательные учреждения активно взаимодействуют с образовательно-методическим центром «Преображение» Белгородской Митрополии. 

            Все образовательные учреждения города участвуют в реализации регионального проекта «Социокультурное развитие подрастающего поколения через изучение родного края», используют материалы интегрированного курса «Белгородоведение».

          Воспитанники дошкольных образовательных учреждений, школьники города активно приобщаются к культурному наследию, участвуют в проекте «Театральная Россия», городских киноуроках  по лучшим кинолентам российского кино,  в работе городского клуба любителей театра «Мельпомена», знакомятся со всеми новыми экспозициями музеев областного центра.  
          Как значимое  направление деятельности Стратегия развития воспитания  выделяет популяризацию среди детей научных знаний, развитие различных форм включения  детей в интеллектуально-познавательную деятельность.  На муниципальном уровне создана и успешно функционирует модель поддержки одаренных детей, предполагающая использование ресурсов учреждений-партнеров. Примером такого взаимодействия является городская школа для одаренных детей.

Педагогическими  коллективами ведется целенаправленная работа по формированию у подрастающего поколения ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни.  Их достижению способствует созданная в городе инфраструктура для занятия физической культурой и  спортом, сформирована сеть учреждений и объединений  физкультурно-спортивной направленности, сложилась система работы по развитию  физической культуры и массового спорта  в учреждениях различного типа и видов.  
          Постоянное  внимание  педагогические коллективы образовательных учреждений города уделяют трудовому воспитанию и профессиональному самоопределению учащихся.  В системе воспитательной работы  значительное  место занимает воспитание у детей уважения к труду и людям труда, формирование умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться,  добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности.

            Важным направлением воспитательной работы образовательных учреждений является экологическое воспитание, развитие у детей и их родителей экологической культуры, бережного отношения к своей земле, воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов. Воспитанию этих качеств способствуют  проводимые в системе воспитательной работы   многочисленные экологические акции.
           Вместе с тем, коллегия отмечает, что в работе образовательных учреждений по реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации много нерешенных проблем. 
           Эти проблемы обусловлены реальной ситуацией, сложившейся в современной детской, подростковой и молодежной среде. У части детей и подростков наблюдается невысокий  уровень этического, гражданско-патриотического, культурно-эстетического развития, приводящий к возникновению в детско-подростковой среде межличностной  напряженности, к дискриминационному поведению детей и подростков, агрессивности, травле сверстников и другим асоциальным проявлениям.                                                                                                                                      

          Наблюдается девальвация ценности воспитания в педагогическом сознании, снижение  воспитательной и социализирующей функций образования на фоне распространения отношения к образованию как «образовательной услуге».

Изучение в образовательных учреждениях документации по воспитательной работе показало постановку не всегда реалистичных  целей воспитания; избыточную сосредоточенность на организационных действиях в ущерб реализации ценностного содержания воспитания; стремление к количественной фиксации и статистическому оформлению результатов и эффектов воспитания в ущерб их качественному анализу.
            Анализ показал, что не в полной мере используются возможности управленческих механизмов для повышения эффективности воспитательной работе: ослаблен контроль за организацией воспитательного процесса на внутриучрежденческом и муниципальном уровнях.
          Имеет место упрощение форм воспитательной деятельности, искажение методик воспитания: коллективные творческие дела без коллективного планирования и анализа, социальные проекты без самостоятельной инициативы детей и молодежи; ученическое самоуправление без передачи учащимся сферы ответственности и ресурсов для ее освоения.
           По-прежнему в воспитательной работе наблюдается мероприятийный подход к воспитанию, преобладание мероприятий, проводимых взрослыми для детей, над делами, совместно организованными взрослыми и детьми; наличие объективно существующей тенденции к изоляции детской и молодежной субкультур от мира взрослых.
           Наблюдается медленное обновление форм и методов воспитательной работы, выбор стратегий, не соответствующих особенностям современного этапа развития.
           Недостаточно внимания уделяется  формированию культуры выбора мировоззренческих, нравственных, политических идеалов, формированию социокультурной идентичности учащихся, потенциала гражданского действия у подростков и  молодежи.
           Не всегда удается в полной мере согласовывать действия различных субъектов воспитания (семьи, детских и молодежных объединений, СМИ, органов власти и общественных организаций). 
            Имеется дефицит кадрового обеспечения воспитательной работы. Происходит частая смена заместителей директоров по воспитательной работе, старших вожатых.
Для продолжения реализации основных положений Стратегии развития воспитания и преодоления вышеназванных проблем необходимо решить следующие задачи: 

- обеспечение   преемственности воспитания на всех уровнях образования и согласованное осуществление воспитательного процесса в образовательных учреждениях; 

- создание единого информационного пространства развития воспитания,  способствующего координации деятельности субъектов воспитания;
- обновление содержания и форм  организации воспитательной работы в образовательных учреждениях;

· развитие механизмов управления воспитанием, преодоление избыточного администрирования при сохранении действенных форм контроля,  использование в управлении потенциала самоорганизации; 
- развитие привлекательных для ребенка воспитывающих детско-взрослых общностей, в которых культивируется социально приемлемый образ жизни, и создаются благоприятные условия для ценностного самоопределения детей и молодежи; 
- обновление содержания и форм подготовки и повышения профессиональной компетенции  работников муниципальной системы образования в области воспитания, совершенствование культуры проектирования целей и результатов, планов и программ, моделей и систем воспитания;
- создание благоприятных научно-методических, материально-технических и мотивационных условий для развития воспитательных систем в образовательных учреждениях Белгорода.
         На основании вышеизложенного коллегия управления образования администрации города Белгорода постановляет:
1. Признать организацию работы по реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года приоритетным направлением деятельности муниципальной системы образования.
2. План мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года утвердить.

3. Обеспечить своевременную разработку и реализацию муниципальных проектов воспитательной направленности, включенных в портфель проектов по отрасли «Образование» в соответствии с инициативными заявками.
4. Продолжить работу по расширению и совершенствованию форм сетевого и межведомственного сотрудничества в области воспитания.
5. Отделам дошкольного, общего и дополнительного образования управления образования администрации г. Белгорода (Березка Т.Г., Зеленкевич С.Г.):
5.1. В срок до 01.06.2016 г. внести в планы работы отделов аудиторские проверки организации воспитательной работы образовательных учреждений на 2016-2017 учебный год;
5.2. Совместно с МКУ «Научно-методический информационный центр» обеспечить контроль за реализацией Стратегии развития воспитания в Российской Федерации в образовательных учреждениях города Белгорода (постоянно).
6. МКУ «Научно-методический информационный центр» (Ивлиева Е.В.):
6.1. В срок до 01.08.2016 г. внести коррективы в муниципальный план мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации в образовательных учреждениях города с учетом распоряжения Правительства Российской Федерации от 12.03.2016 года № 423-рп и решений коллегии.
6.2. В течение 2016-2017 учебного года организовать работу постоянно действующего семинара для заместителей руководителей образовательных учреждений, старших воспитателей дошкольных образовательных учреждений по вопросам использования современных образовательных технологий в воспитательном процессе.
6.3. Обеспечить методическое сопровождение работы и повышение профессиональной компетентности различных категорий педагогических работников (учителей-предметников, классных руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, педагогов-психологов и т.д.) в области воспитания.
5.4. В срок до 31.12.2016 г. провести городской конкурс «Лучшая воспитательная система класса».
6.5. Обеспечить информационное освещение работы по выполнению плана мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации и инновационного опыта воспитательной деятельности в образовательных учреждениях города Белгорода.
7. Руководителям образовательных учреждений города:
7.1. В срок до 01.07.2016 года провести анализ состояния организации воспитательной работы в образовательном учреждении с учетом решений коллегии. 
7.2. В срок до 01.09.2016 года разработать планы воспитательной работы учреждений на 2016-2017 учебный год с учетом результатов проведенного анализа, плана мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания Российской Федерации в образовательных учреждениях города и решений коллегий.
7.3. Разработать и осуществить мероприятия внутриучрежденческого контроля за состоянием организации воспитательной работы и выполнения плана по реализации Стратегии развития воспитания Российской Федерации в образовательных учреждениях города.
7.4. Шире использовать воспитательный потенциал учебных предметов, курсов внеурочной деятельности, современных образовательных технологий в целях повышения качества воспитательной работы.
7.5. В срок до 01.09.2016 года включить в план работы учреждений на 2016-2017 учебный год мероприятия, направленные на повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах воспитания.
7.6. Рассмотреть на заседаниях педагогических советов, родительских собраниях задачи и приоритетные направления воспитательной деятельности в соответствии с основными положениями Стратегии развития воспитания Российской Федерации.
7.7. Расширить вариативность форм и направлений сетевого сотрудничества и социального партнерства по проблемам воспитания.
8. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя начальника управления образования администрации города Белгорода   А.Ю.Ковалева. 
          Председатель коллегии,

начальник управления образования

  администрации города Белгорода                                    И.А.Гричаникова                              
Секретарь коллегии                                                               С.В.Чужикова
