УТВЕРЖДЕНО
Постановлением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по городу Белгороду

_______________
Положение 

о профильной смене детей, находящихся в социально опасном положении, 
на базе загородного оздоровительного лагеря «Сокол»

I. Общие положения

Основные понятия

Для целей настоящего Положения применяются следующие основные понятия:

· безнадзорный – несовершеннолетний, контроль за поведением которого отсутствует вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по его воспитанию, обучению и (или) содержанию со стороны родителей или иных законных представителей либо должностных лиц (в ред. Федерального Закон от 01.12.2004г. №150-ФЗ);

· несовершеннолетний, находящийся в социально опасном положении – лицо, которое вследствие безнадзорности или беспризорности находится в обстановке, представляющей опасность для его жизни и здоровья либо не отвечающей требованиям к его воспитанию или содержанию, либо совершает правонарушение или антиобщественные действия (в ред. Федерального Закон от 07.07.2003г. №111-ФЗ);

· семья, находящаяся в социально опасном положении – семья, имеющая детей, находящихся в социально опасном положении, а также семья, где родители или законные представители несовершеннолетних не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними (в ред. Федерального Закон от 01.12.2004г. №150-ФЗ);

· индивидуальная профилактическая работа – деятельность по своевременному выявлению несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении, а также по их социально-педагогической реабилитации и (или) предупреждению совершения ими правонарушений и антиобщественных действий;

· профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних – система социальных, правовых, педагогических и иных мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних, осуществляемых в совокупности с индивидуальной профилактической работой с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении;

· профильная смена детей, находящихся в социально опасном положении – организованная группа обучающихся общеобразовательных учреждений города, попавших в сложную жизненную ситуацию в результате безнадзорности, состоит на профилактическом учете в ОДН УМВД России по г.Белгороду или внутришкольном учете, проживает в неблагополучной семье.


Профильная смена детей, находящихся в социально опасном положении, формируется управлением образования администрации г.Белгорода, ОДН УМВД России по г.Белгороду из числа обучающихся общеобразовательных учреждений города и утверждается списочный состав на КДН и ЗП по г.Белгороду.


Профильная смена детей, находящихся в социально опасном положении (далее – профильная смена), проводится в летний период на базе детского оздоровительного лагеря «Сокол». 

II. Цель, задачи, методы и формы работы

Цель: создание условий для осуществления социализации детей и подростков, находящихся в социально опасном положении, профилактика правонарушений среди несовершеннолетних.

Задачи:

· психологическая диагностика и психокоррекция поведения подростков, склонных к правонарушениям;

· формирование нравственных качеств, позитивного мышления, гражданственности и патриотизма у несовершеннолетних;

· укрепление физического и нравственного здоровья подростков;

· привитие навыков общения в коллективе, приобщение к трудовой деятельности;

· антиалкогольная и антинаркотическая пропаганда;

· организация активного отдыха, содержательного досуга детей и подростков.

Методы и формы работы:

· анкетирование;

· тестирование;

· деловая игра;

· соревнование;

· защита творческих проектов;

· организация спорт-клуба;

· познавательная игра;

· психологическая игра;

· социально-психологический тренинг.

III.  Структура и организация профильной смены

Участниками профильной смены могут быть обучающиеся общеобразовательных учреждений в возрасте от 7 до 18 лет.

Численность участников профильной смены определяется ежегодно приказом департамента образования, культуры, спорта и молодёжной политики администрации г.Белгорода.

В зависимости от общего количества участников профильной смены могут создаваться отряды общей численностью не более 25 человек в каждом.

Оплата путевок участникам профильной смены производится из средств городского бюджета.

Персональный состав участников профильной смены определяется ОДН УМВД России по г. Белгороду и администрациями общеобразовательных учреждений. 

На каждого участника учреждениями, определявшими персональный состав профильной смены, готовятся и подаются в МОУ "Управление оздоровительных учреждений" следующие документы:

· заявление родителей, 

· медицинская справка установленного образца,

· ксерокопия свидетельства о рождении или паспорта,

· ксерокопия медицинского полиса,

· списки участников за подписью КДН и ЗП по г. Белгороду подаются за 2 недели до начала профильной смены.

Со всеми участниками профильной смены в день заезда в загородный оздоровительный лагерь воспитателями проводится инструктаж по правилам поведения и технике безопасности. 

Профильная смена строит свою деятельность в соответствии с утвержденным планом на основе самоуправления. Высшим органом является общий сбор участников. Общий сбор проводится в случаях:

· выборов Большого Совета профильной смены; 

· утверждения плана профильной смены;

· по мере необходимости.

Повседневное руководство профильной сменой осуществляет Большой Совет, который из своего состава выбирает командира профильной смены, его заместителя, командиров отрядов.


За активное участие в жизни профильной смены участники могут награждаться грамотами, подарками, нагрудными знаками.

IV. Обязанности и права участников профильной смены

4. Участник профильной смены обязан:

4.1.1 Знать и выполнять требования настоящего Положения в части основных направлений деятельности профильной смены, прав и обязанностей каждого участника смены.

4.1.2.  Активно участвовать во всех мероприятиях профильной смены, своевременно и точно выполнять задания Большого Совета и его командира.

4.1.3.  Повседневно повышать свой интеллектуальный и физический уровень развития.

4.1.4.  Выполнять все педагогически обоснованные требования воспитателей и вожатых профильной смены, режим дня и Правила поведения в загородном оздоровительном центре.

4.1.5.  Поддерживать чистоту и порядок в помещениях и на территории загородного оздоровительного центра.

4.1.6.  Строго соблюдать санитарно-гигиенические требования в загородном оздоровительном центре.

4.1.7.  Поддерживать доброжелательные отношения с участниками профильной смены. 

4.1.8.  Уважительно относиться к педагогическому и обслуживающему персоналу загородного оздоровительного центра.

4.2.  Участник профильной смены имеет право:

4.2.1.  Избирать и быть избранным в руководящие органы профильной смены.

4.2.2.  Принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся деятельности профильной смены, а также вносить предложения по улучшению ее содержания.

4.2.3.  Обращаться за помощью и консультацией к педагогу-психологу, социальному педагогу, старшему воспитателю, представителю УВД по г.Белгороду, директору загородного оздоровительного центра.

4.2.4.  Под руководством воспитателей и отрядных вожатых принимать участие во всех проводимых в лагере культурно-массовых, спортивных, оздоровительных мероприятиях: конкурсах, выставках, викторинах.

4.2.5.  Пользоваться спортивно-техническими сооружениями, инвентарем загородного оздоровительного центра.

V. Руководство профильной сменой

Руководство профильной смены в загородном оздоровительном лагере осуществляется педагогическим Советом, в состав которого входят: директор загородного оздоровительного лагеря, 2 сотрудника ОДН УВД по г.Белгороду, педагоги-психологи, социальные педагоги, воспитатели, отрядные вожатые, педагоги дополнительного образования, 2 медицинских работника (врач и медсестра).

Персональную ответственность за проведение профильной смены, жизнь и здоровье детей находящихся в социально опасном положении, выполнение поставленных целей и задач несет директор загородного оздоровительного лагеря.

VI. Материально – техническое и финансовое обеспечение профильной смены

6.1. Материально-техническое и финансовое обеспечение профильной смены осуществляет МОУ "Управление оздоровительных учреждений".

6.2. Денежные средства направляются на решение основных задач профильной смены.
